CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

_ ACTANo.15
SESION ORDINARIA DE 2026

FECHA: San Gil, febrero 20 De 2026
HORA: 8:46 am hasta 10:20 am
LUGAR: Recinto De Sesiones

PRESIDENTE: JUAN JOSE MUNOZ DUARTE - Presidente H. Concejo Municipal
2026

ASISTENCIA:

Honorable Concejales:

JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA
RICARDO ANDRES DURAN NORATTO
MONICA DIANA HERNADEZ VARGAS
MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ

JUAN JOSE MUNOZ DUARTE

RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA
JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ
EDISON RANGEL GUERRERO

. MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ
10.MARGARITA VARGAS BAUTISTA
11.FABIO HUGO VIVIESCAS RUIZ
12.OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO
13.JOSE DE JESUS VILLAR TORRES

©CONOOTAh®N=

Funcionarios del Concejo Municipal:
Secretaria: OLGA LILIA FLOREZ LEON

CPS:

Deisy Fernanda Le6n Ardila
Laura Katherine Gualdrén Vargas
Alejandra Fiallo Iglesias

Maria Teresa Ardila Amaya

ORDEN DEL DIA

1. Llamada lista y verificacién del Quorum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia. i
3. Intervencién de la Doctora ANA CRISTINA VAZQUEZ DELGADO, consejera de justicia
del Centro de Convivencia y su equipo de trabajo.
Tema:
Presente un informe detallado de actividades desarrolladas, presupuestos ejecutados,
metas logradas por el Centro de Convivencia segun el plan plurianual del periodo 2025.
Presente el plan de accion del Centro de Convivencia para el afio 2026
Y demas inquietudes que surjan dentro del desarrollo de la sesién.
Intervencion de la Comisaria de Familia y equipo de trabajo,
Tema:
a. ¢En qué ha contribuido la estampilla para la Justicia Familiar en el fusiona miento de
la comisaria?.
b. ¢Cuantas denuncias relacionadas con delitos y abusos contra los nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, adultos, mayores, hechos de violencia intrafamiliar recibi6 la
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Comisaria de Familia durante el afio 2025 y realice una comparacién con el afio
anterior? Y, ¢ cudl es el tramite que se les da para adoptar las medidas de
emergencia y de proteccion necesarias?

c. ¢Qué acciones se adelantan para restablecer sus derechos y como se aplican las
politicas publicas de infancia y adolescencia, juventud, mujer, equidad de género y
adulto mayor?

d. ¢Cuantos y cudles programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y
delitos sexuales ha desarrollado la Comisaria de Familia? Y explique cada uno.

e. Explique la ruta de atencién integral que activa la Comisaria de Familia cuando se
presentan casos de victimas en el contexto de la familia.

f. Exponga el plan de accién de la Comisaria de Familia adoptada por la vigencia 2026

Y demas inquietudes que surjan en el desarrollo de la sesion.

Intervencion de la Inspeccién de Policia y equipo de trabajo.
Tema:
a. Presenta un informe detallado de actividades desarrolladas, presupuestos
ejecutados y metas logradas de la Inspeccidn de Policia en el periodo 2025.
b. Exponga el plan de accién de la Inspeccidn de Policia adoptado por la vigencia 2026.
c. Y demas inquietudes que surjan dentro del desarrollo de la sesién.
Intervencidn de la comunidad.

4. lectura correspondiente.
5. Proposiciones y asuntos varios.

DESARROLLO

PRESIDENTE: A las 8:46 de [a mafiana del viernes 20 de febrero, damos inicio a la sesién
ordinaria del dia de hoy, la citacién, sesién plenaria del Concejo Municipal. Muy buenos
dias, Sefiorita Secretaria, a todo el equipo de trabajo del Concejo Municipal, a los
Honorables Concejales, a la inspeccion de policia en cabeza del Doctor, del inspector de
policia, la Doctora Ana Cristina Vazquez Delgado, Consejera del Centro de Convivencia,
Justicia. Un saludo a la comunidad Sangilefia que nos sigue detras de las redes sociales,
que nos siguen detras de las barras. Sefiorita Secretaria, por favor, procedemos a realizar
el llamado a lista y verificaciéon del Quérum.  Estan amables?

SECRETARIA: Presidente, muy buenos dias a los Honorables Concejales del Municipio de
San Gil, a los invitados del dia de hoy, a las personas que hacen parte del Centro de
Convivencia del Municipio de San Gil, a las personas que nos siguen a través de los medios
de comunicacién y redes sociales.

1.LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

SECRETARIA: Honorable Concejal Jesus Gabriel Cortés Madariaga. Honorable Concejal
Ricardo Andrés Duran Noratto. Honorable Concejal Ménica Diana Hernandez Vargas.
Honorable Concejal Mauricio Jiménez Jiménez.

Interviene el Concejal MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ: Muchas gracias, sefiorita
Secretaria. Muy buenos dias. Saludamos a los demas compafieros incorporados, a los
funcionarios de la Administracién Municipal. Saludamos también a las ayudantes del
Concejo, que estan ahi muy atentas en todo lo que nosotros necesitemos. Saludamos
también a la ciudadania Sangilefia que nos sigue a través de las redes sociales. Mauricio
Jiménez, presente, Secretaria.

SECRETARIA: Honorable Concejal Juan José Mufioz Duarte.

Interviene el Concejal JUAN JOSE MUNOZ DUARTE: Cordial saludo nuevamente a la
comunidad Sangilefia, al Inspector de policia, Doctor Pablo Biassi, nos acompafia el dia de
hoy. presente.
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SECRETARIA: Honorable Concejal Randy Sahydd Mufioz Gamboa. Felicitar al Honorable
Concejal hoy en su fecha de su cumplearios. Honorable Concejal José Gregorio Ortiz
Pérez.

Interviene el Concejal JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ: Gracias, Secretaria. Saludamos
a los comparieros de Cabildo, las personas que nos acomparian, secretarios, comisaria de
familia, Doctora Cristina, Doctor de policia, nuestro comisario, Doctor Oscar, comisario de
familia. A la Policia Nacional que fue invitada también a la Administracién Municipal el dia
de hoy. Saludar a las personas que nos acompafian a través de las redes sociales.
Presente, Presidenta, y presente, Secretaria.

SECRETARIA: Honorable Concejal Edison Rangel Guerrero.

Interviene el Concejal EDISON RANGEL GUERRERO: Buenos dias, Secretaria, buenos
dias a todos los Honorables Concejales, a la Doctora Cristina, al Doctor Biassi, al Doctor
que nos acompaifia el dia de hoy, su equipo de trabajo. Presente.

SECRETARIA: Honorable Concejal Mario Alberto Rueda Vazquez.

Interviene el Concejal MARIO ALBERTO RUEDA VAZQUEZ: Buenos dias, sefiora
Secretaria. Mario Rueda, presente.

SECRETARIA: Honorable Concejal Margarita Vargas Bautista.

Interviene la Concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: Gracias, sefiorita Secretaria.
Buenos dias. Un saludo a usted y a su equipo de trabajo del Concejo Municipal, a los
Honorables Concejales, y a la Doctora Cristina, la invitada del dia de hoy, al Doctor
Giovanni, al Doctor, el inspector de familia, creo que Oscar. No. Al trabajador social. Me
acaban de decir y se me olvidé. Bueno, y a las personas que se encuentran detras de las
diferentes redes sociales siguiendo esta transmisién, bienvenidos. Margarita Vargas,
presente.

SECRETARIA: Honorable Concejal Fabio Hugo Viviescas Ruiz.

Interviene el Concejal FABIO HUGO VIVIESCA RUIZ: Muy buenos dias, sefiorita
Secretaria. Un saludo fraterno a los que nos siguen por las redes sociales. Saludar a la
Doctora Cristina, Directora de nuestro centro de convivencia, al Sefior inspector de policia,
al Sefior comisario, a la policia nacional también que nos acomparfia en esta Sesién del
Concejo. Fabio Hugo Viviescas es presente, Secretaria.

SECRETARIA: Honorable Concejal Omar Alfredo Villarreal Camacho.

Interviene el Concejal OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO: Buenos dias,
Secretaria. Un saludo para los compafieros corporados, para la Doctora Cristina, su equipo
de trabajo, y para las personas que nos siguen a través de redes sociales. Omar Villarreal,
presente.

SECRETARIA: Honorable Concejal José de Jesus Villar Torres.

Interviene el Concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: Muy buenos dias, sefiora’
Secretaria. Saludos a la mesa directiva, a los demas Honorables Concejales, a la Doctora
Cristina y su equipo de trabajo, mi querido amigo Doctor Pablo Villancy. Jesus Villar,
presente.

SECRETARIA: Presidente, contamos con la participacion de los 9 Honorables Concejales
de 13.

PRESIDENTE: Habiendo Quorum un decisorio y de liberatorio, procedemos a realizar la
lectura y aprobacion del orden del dia, por favor.
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SECRETARIA: Orden del dia propuesto para la sesion plenaria del dia viernes 20 de
febrero del 2026.

1. Llamada lista y verificaciéon del Quorum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Intervencién de la Doctora Ana Cristina Vazquez Delgado, Consejera de justicia
del Centro de Convivencia y su equipo de trabajo.

Tema:

a. Presente, un informe detallado de actividades desarrolladas, presupuestos
ejecutados, metas logradas por el Centro de Convivencia segun el plan plurianual del
periodo 2025.

b. presente el plan de accioén del Centro de Convivencia para el afio 2026.

¢. Y demas inquietudes que surjan dentro del desarrollo de la sesion.

Intervencion de la Comisaria de Familia, y equipo de trabajo

Tema:

a. ¢En qué ha contribuido la estampilla para la justicia familiar en el fusiona miento de la

comisaria?.

b. ¢Cuantas denuncias relacionadas con delitos y abusos contra los nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, adultos, mayores, hechos de violencia intrafamiliar recibi6 la
Comisaria de Familia durante el afio 2025 y realiza una comparacién con el afio
anterior? Y, ¢ cual es el framite que se les da para adoptar las medidas de emergencia
y de proteccién necesarias?.

c. ¢Qué acciones se adelantan para restablecer sus derechos y como se aplican las
politicas publicas de infancia y adolescencia, juventud, mujer, equidad de género y
adulto mayor?

d. ¢Cuantos y cuales programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar y

delitos sexuales ha desarrollado la Comisaria de Familia? Explique cada uno.

e. ¢Explique la ruta de atencion integral que activa la Comisaria de Familia cuando se
presentan casos de victimas en el contexto de la familia?

f. Exponga el plan de accién de la Comisaria de Familia adoptada por la vigencia 2026

j. Y demas inquietudes que surjan en el desarrollo de la sesion.

INTERVENCION DE LA INSPECCION DE POLICIA y equipo de trabajo.
Tema:
a. Presenta uninforme detallado de actividades desarrolladas, presupuestos ejecutados
y metas logradas de la Inspeccion de Policia en el periodo 2025.
Exponga el plan de accién de la Inspeccion de Policia adoptado por la vigencia 2026.
Y demas inquietudes que surjan dentro del desarrollo de la sesién.
Intervencion de la comunidad.
4. Lectura correspondiente.
5. Proposiciones y asuntos varios.

oo

SECRETARIA: Este es el orden del dia propuesto para hoy.

PRESIDENTE: Honorables Concejales, este es el orden del dia propuesto para el dia de
hoy. Nos disponemos a realizar la respectiva aprobacion Si alguien, algtin Concejal tiene
una solicitud de modificaciéon, que lo realice. De lo contrario, continuamos con la
aprobacion.

SECRETARIA: Presidente, se cuenta con la aprobacién de 9 Honorables Concejales el
orden del dia propuesto.

PRESIDENTE: Con 9 votos a favor, queda aprobado el orden del dia. 19 de febrero de
2026. Continuamos con el orden del dia, por favor.

3. INTERVENCION DE LA DOCTORA ANA CRISTINA VAZQUEZ

SECRETARIA: Tercer punto, intervenciéon de la Doctora Ana Cristina Vazquez Delgado,
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consejera‘ de Justicia del Centro de Convivencia, su equipo de trabajo, la intervencién de
la Comisaria de Familia, su equipo de trabajo, la intervencion de la Inspeccién de Policia,
su equipo de trabajo, y la intervencion de la comunidad, presidente.

PRESIDENTE: De esta manera nos disponemos a atender la intervencion de la Doctora
Ana Cristina Vazquez Delgado, Consejera de Justicia del Centro de Convivencia de San
Gil y su equipo de trabajo. Tiene la palabra la Doctora Ana Cristina Vazquez.

Interviene la Doctora ANA CRISTINA VAZQUEZ: Muy buenos dias a todos. Cordial saludo
a la mesa directiva, a los Honorables Concejales, a los compafieros de trabajo y a toda la
comunidad que nos sigue por las redes sociales. A continuacion, presento un informe de
gestion del Centro de Convivencia del afio 2025 y actividades propuestas para el 2026.
Con respecto a la parte administrativa, el Centro de Convivencia actualmente cuenta con
el equipo interdisciplinario completo, dandoles la forma cumplimiento a lo establecido en el
2021-2026 de la intervencion.

PRESIDENTE: Doctora, permitame aprovechar hacer un llamado a lista Concejal Ricardo
Duran Noratto.

Interviene el Concejal RICARDO ANDRES DURAN NORATTO: Gracias, Presidente.
Saludos, comparieros del Concejo Municipal y al equipo de la Administracion Municipal y
mitad de hoy, a las personas que estan a través de las redes sociales. Ricardo Duran,
presente.

Interviene el Concejal MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ: Presidente, un momentico para
hacer una. Una interpelacion.

&

PRESIDENTE: Una pequefia interpelacion del Concejal Mauricio Jiménez Jiménez.

Interviene el Concejal MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ: Es que aca me escribe una
ciudadana diciendo que ajusten el sonido, que no se escucha practicamente nada.
Entonces, que por favor miren, a ver, pues aca se escucha perfecto, pero alla de su movil
no se escucha nada.

PRESIDENTE: Muchas gracias por la apreciacion, Honorable Concejal, lo tendremos en
cuenta. Contintie, Doctora Ana Cristina, por favor.

Interviene la Doctora ANA CRISTINA: Como decia, en estos momentos estamos dando
cumplimiento a la Ley 21-26 de 2021 y contamos en la Comisaria de Familia con equipo
interdisciplinario completo. En la Inspeccion de Policia contamos con cuatro funcionarios
de némina, dos inspectores, Javier Arias Alvarez, y el Doctor Giovanni Paolo Biasi Romero.
Tenemos un auxiliar administrativo, Milena Arenas Gémez, y un técnico administrativo,
Leyda Viviana Solano Jiménez. En el érea biblioteca tenemos a Orlando Gémez Ramirez'y
tenemos en Ventanilla Unica a Enzo Oliveros Sanabria y quien les habla como Consejera
de Justicia al Centro de Convivencia.
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Como les habia manifestado anteriormente, en el afio 2025 logramos un mejoramiento de
las instalaciones del Centro de Convivencia. Se instald el portén de acceso al Centro de
Convivencia que llevaba muchos afos abandonado, la instalacién de unas rejas en los
parqueaderos, arreglo de los bafios, pintada del auditorio y pintura general de la biblioteca.
Para este afo estamos culminando la ficha para dejar culminado el proyecto del auditorio y
tenemos pendiente dos proyectos muy importantes que uno es la ampliacién de las
instalaciones del Centro de Convivencia, esto para darle una mayor amplitud y unas
mejores condiciones a la Comisaria de Familia. Y también otro importante proyecto es lograr
la ampliacién de la biblioteca. La biblioteca por norma debe contar con cuatro espacios, la
entrada general debe contar con una sala infantil, debe contar con una ludoteca y debe
contar con una parte de sistemas. La idea es ampliar la biblioteca a dos pisos para
posicionar un mejor servicio a toda la comunidad. También tenemos pendiente unas
solicitudes que se han realizado desde el afio pasado a la Alcaldia relacionadas con la
dotacién de algunos elementos tanto para Comisaria de Familia como para Inspeccion de
Policia. En el tema de Comisaria contamos afortunadamente con los recursos de la
Estampilla para la Justicia Familiar, Proyecto de Acuerdo que fue presentado y aprobado
por el Concejo en el afio 2024. Entonces, gracias a ello podemos pagar la némina de los
dos Profesionales de Psicologia y Trabajo Social y podemos este afio dotar a la Comisaria
de algunos implementos de oficina que esta necesitando. También es solicitada la
instalacion de camaras de seguridad muy necesarias en el centro de convivencia.
Afortunadamente se dejé presupuestado y esperamos en los proximos meses que se pueda
hacer el proceso contractual para la instalacién de estas camaras. Esto teniendo en cuenta
que en el area que era de la antigua iglesia, a partir del primero de mayo estara ACUASAN.
Entonces se necesita con mayor urgencia la instalacion de esas camaras de seguridad.
También esperamos con los recursos de la Estampilla Pro Cultura poder dotar a la Biblioteca
Carlos Martinez Silva y también a la Luis Roncancio para darles algunos elementos que
necesita para el funcionamiento. En el afio 2025, gracias al apoyo del Ministerio de Justicia
y del Derecho, logramos que la Gobernacién de Santander donara unos equipos de
computo a todos los centros de convivencia y casas de justicia del Departamento. En el
Departamento de Santander son seis. Tenemos en Sabana de Torres, Puerto Wilches,
Florida Blanca, Bucaramanga, Barranca Bermeja y San Gil. En nuestro caso fueron
donados dos computadores y una impresora ahorita en el mes de enero. En lo relacionado
con las camparias del Centro de Convivencia, apoyamos las actividades de alcaldia en el
barrio que se desarrollaron en el 2025 tanto en el area urbana como rural. Y también en la
jornada de conciliacién que se hicieron con apoyo de la Policia y de los centros de
conciliacién de las universidades. Este afio tenemos la primera proyectada para los dias
16, 17 y 18 de marzo de 2026.
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A continuacién, les presentamos el informe de comisaria de familia.

Interviene la COMISARIA DE FAMILIA: Muy buenos dias, un saludo muy especial para la
mesa principal y todos los corporados y la gente que nos sigue a través de las redes
sociales. Bueno, el informe que vamos a presentar esta consolidado basicamente en las
diapositivas. Les presento unas estadisticas sobre los casos que nosotros como comisaria
de familia recibimos y manejamos. Especificamente estaba proyectado para el arfio 2025,
en el cual para el afio 2025 tuvimos 86 procesos de violencia intrafamiliar, denuncias como
tal. Procesos de restablecimiento de derechos tuvimos 22, que son los procesos que se
adelantan a favor de nuestros nifios, nifias y adolescentes. Alimentos de adulto mayor
fueron 32. Recordemos que la comisaria de familia ya no tiene competencia en cuanto a
los alimentos de los nifios, nifios, adolescentes, y por eso establecemos de nuestra
competencia los alimentos de adulto mayor. Constancias secretariales son 120, son esas
constancias que se sacan porque en muchos casos la gente no comparece, entonces
tenemos que tener esas constancias para reenviar a las diferentes instancias judiciales.
Actas de compromiso tenemos 45, que son esos procesos que llevamos donde no derivan
para emitir, digamos, una medida de protecciéon y podemos sacarlos con compromisos a
través del equipo psicosocial y de la parte juridica. Y usuarios atendidos, para el afio 2025
tuvimos un promedio de 1.100 usuarios atendidos en la comisaria de familia en diferentes
tematicas que se acercan al despacho, muchas veces por asesorias o por diferentes
problematicas a través de las cuales el equipo psicosocial da una asesoria legal en cuanto
a estos usuarios. Comparandolo con el afio 2024, pues es practicamente similar, teniendo
en cuenta que para el afio 2024 se recibieron 110 denuncias de violencia intrafamiliar, la
idea es seguir fortaleciendo el equipo y seguir difundiendo la ruta de atencién en cuanto a
violencia intrafamiliar con el fin de reducir los indices de violencia en el municipio.

PQRS

Capacitaciones para el afio 2025 en la comisaria de familia, esto hace parte también de
nuestra ruta de atencidn y esto es nuestro plan de accién, se realizaron por las diferentes
instituciones educativas como ustedes pueden ver, en el colegio de Versalles tuvimos un
impacto para 60 estudiantes, la tematica fue presentar la ruta de atencién y ruta de
autoestima. En el colegio de San Vicente de Paul tuvimos un impacto para 240 estudiantes,
en el colegio Luis Camacho de Rueda se trabajé en la escuela de padres, se abarcaron
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mas o menos 100 padres de familia.

PRESIDENTE: Mientras hacemos este breve receso, llamamos a la lista al Concejal Randy
Sahydd Mufioz Gamboa.

Interviene el Concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: Gracias, presidente. Gracias,
presidente. Primero que todo, saludar a los invitados del dia hoy, a la Doctora Cristina que
nos acompafia, a nuestro amigo Oscar que hoy también nos acompafia, a su- grupo de
trabajo. De igual manera, saludar a todos los Sangilefios, a los Concejales que se
encuentran en el Recinto de la Democracia. Presente, sefior presidente.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Continto con el uso de la palabra, Doctor.

Interviene la COMISARIA DE FAMILIA: Muchisimas gracias. Entonces, continuando,
tenemos que en el Colegio de San José de Guanentd, en las diferentes sedes, se
impactaron 100 padres de familias con sus 130 estudiantes, en cuanto a capacitaciones de
prevencion de consumos de sustancias psicoactivas. En el Colegio de San Carlos, también
trabajamos con 190 estudiantes en cuanto a prevencion y rutas de violencia intrafamiliar.
En el Colegio de San Juan Bosco, 80 estudiantes. Colegio de San Carlos, 70 estudiantes.
En la UAI, trabajamos también con los nifios de la UAI, que son 20 estudiantes que tienen
una condicion especial. Con ellos tambien enfatizamos sobre situaciones que se presentan,
el tema de violencia intrafamiliar es bastante algido. En el Colegio de Nuestra Sefiora de
Presentacién, se impactaron 20 estudiantes. En [a Educacion Educativa Santa Barbara, 10
estudiantes. En Buenos Aires 11 estudiantes. En el Auditorio del Centro de Conveniencia,
también hacemos unos talleres sobre violencia intrafamiliar, violencia de género y rutas de
atencién en cuanto a la violencia intrafamiliar. Alla se trabajaron con 190 padres de familia,
en el Auditorio. En el Salén Comunal del Barrio Rosas Penillas, se trabajaron con 180
grupos de mujeres, porque también tenemos y queremos impactar las mujeres, en los
sectores mas marginados y a través de las Juntas de Accion Comunitaria, hemos podido,
digamos, abarcar este grupo de mujeres. En el Parque Principal, también se trabajé la
Semana de la Paz. Y en la Estacién, en la Institucién Educativa Ojo de Agua, también se
impactaron 23 estudiantes para un promedio de 1.702 personas. Quisimos abarcar en la
mayoria de las instituciones, tanto urbanas como rurales, publicas y urbanas, porque, pues,
la problematica en cuanto a violencia intrafamiliar es a nivel general. Y también, pues,
abarcar con el equipo psicosocial en cuanto a capacitacién de ruta de atencion.

LOLERI0 Sa -.
Cotemo Lurs Carnagd
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Interviene el Concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRE: Hace una pregunta al Doctor
Oscar sobre la estadistica y el trabajo que han venido haciendo desde el Centro de
Convivencia con la coordinacién de la Doctora Cristina y el Doctor Pablo, destacando que
es un trabajo muy bueno y en equipo. Sefiala el tema de las sustancias psicoactivas y
recomienda seguir implementando e incrementando mucho mas, redoblar los esfuerzos
teniendo en cuenta lo que se ha venido presentando en los Gltimos dias, no solamente en
ese colegio sino a nivel generalizado. Solicita reforzar, duplicar y triplicar ese -esfuerzo y
pide a la Doctora Cristina que lo hagan desde el Centro de Convivencia.

Interviene la COMISARIA DE FAMILIA: Claro, si, sefior, en cuanto a su pregunta, si
estamos trabajando en cuanto a prevencion, porque teniendo en cuenta la ley 21.26.2021,
la Comisaria de Familia estd enfocada al tema de violencia intrafamiliar, pero
transversalmente estamos trabajando con Secretaria de Gestidon Social, Secretaria de
Salud, Centro de Convivencia y Policia de Infancia y Adolescencia en cuanto a estos temas,
porque entendemos que la problematica es bastante algida. En dias pasados se presenté
un caso en una institucién muy reconocida en nuestro municipio, en donde, al parecer, hubo
el consumo de algunas circunstancias de tipo psiquiatrico y generé una alarma en el
municipio. Es un caso aislado, pero si tenemos programado con la policia hacer unas
campanas y, digamoslo asi, unas requisas. Ya no se pueden al interior de las instituciones,
pero si a sus alrededores con el fin de controlar un poco y mitigar esta situacion. La verdad,
es un caso aislado, que vamos a trabajar con el equipo psicosocial, con los estudiantes del
grupo y en aras de prevenir nuevas situaciones. Bueno, la Ruta de Atencién de Comisaria
de Familia en cuanto a los casos de violencia intrafamiliar es una ruta a nivel nacional. La
Comisaria de Familia, como primera medida, Recepcionar el caso a través de unos
formularios de atencién por los cuales los usuarios hacen la denuncia. Inmediatamente se
hace una valoracion o una entrevista de riesgo que nos da unos margenes para poder
actuar, unos riesgos bajos, medios y altos a través de los cuales podemos de manera
inmediata actuar. En segunda medida se remite a la victima a medicina legal, dependiendo
el caso, porque algunos casos no ameritan remisiéon a medicina legal. Recordemos que la
violencia intrafamiliar no es solamente fisica, hay violencia emocional, psicolégica,
econbémica, gestacional. Entonces, basicamente los casos que se remiten a medicina legal
son por la violencia fisica o el maltrato como tal, para que el médico legista determine la
incapacidad médico-legal que se tiene en cuenta para el proceso penal. Se emite la medida
de proteccion de -Comisaria de Familia y tenemos 10 dias habiles para tomar un fallo
definitivo que es el cuarto paso, obviamente con el acomparniamiento psicosocial y con las
pruebas que la Comisaria de Familia o el equipo psicosocial recopile a lo largo del proceso
y se remite como paso final a la Fiscalia General de la Nacién, teniendo en cuenta que la
Comisaria de Famiilia realiza el tramite administrativo y la Fiscalia General de la Nacion el
proceso penal. Hay que tener en cuenta que la violencia intrafamiliar es un delito penal que
tiene una pena de 4 a 8 arios de prision. La Comisaria de Familia también ha trabajado y
ha apoyado en actividades al Ceniro de Convivencia, hemos trabajado en el dia de la
violencia intrafamiliar, en el dia de las manos rojas o la prevencién de los menores
reclutados por el conflicto armado, la Semana de los Colores, estamos trabajando de
manera articulada con las diferentes instituciones y la Alcaldia Municipal a través del equipo
psicosocial, Centro de Convivencia y demas entidades. El recaudo, otra de las preguntas
importantes que hacian era el recaudo y la proyeccion de la estampilla de la Comisaria de
Familia o la estampilla en prevencién de la violencia intrafamiliar. Para el afio 2025, segun
la informacion que nos envia la Secretaria de Hacienda, se recaudaron $375.360.000, que
basicamente es con lo cual se esta pagando al personal del equipo psicosocial de la
Comisaria de Familia el trabajo social y una psicologa, porque la otra parte de la némina
hace parte del contrato de prestacion de servicios. Basicamente con eso del rubro se esta
pagando el equipo psicosocial de la Comisaria de Familia, que es el doctor Fernando que
aqui tengo presente y la psicdloga, la doctora Yadira. Para el afio 2026, segun lo proyectado
por la Secretaria de Hacienda para el periodo fiscal, tienen mas o menos proyectado
$2.250.000.000 para este afio. Pues no como tal, porque nosotros no manejamos los
dineros, pero pues ese es un proyecto, digamos o que tienen proyectado. Obviamente la
ley dice que, El 10% del contrato de méas de $10.000.000 deben ir para esa estampilla y
desde ahi fortalecer el equipo psicosocial para fortalecer estos equipos de oficina, para
fortalecer infraestructura y demas. De hecho, nosotros con la doctora Cristina ya
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presentamos el afio pasado y este afio en lo que ha corrido ef semestre, una solicitud para
comprar equipos de oficina, implementos que requerimos como impresora, fotocopiadoras
y demas, y obviamente ese dinero es para ese fin. Basicamente esta tablita, [a1 y la 2,
esta enfocada como al Plan de Accién de la Comisaria de Familia para lo que va del 2026.
Tenemos atenciones en violencia intrafamiliar, escuela de padres que queremos seguir
trabajando por diferentes instituciones del municipio, tanto rurales como urbanos, y ,
basicamente trabajar también lo que es de problematica de violencia intrafamiliar en cuanto
a violencia, problematica de violencia intrafamiliar, perdon, y consumo de sustancias
psicoactivas. Brigada de Centralizacion con el Centro de Conveniencia tenemos
proyectadas para este afio alrededor de 6 brigadas y queremos fortalecer este programa
porque la verdad ha dado bastantes y excelentes resultados en el sector urbano como en
el sector rural. Para este afio de 2026 quiero de pronto hacerle la palabra, si ustedes me lo
permiten, al trabajador social, él va a explicar un proyecto que tenemos de gran impacto en
cuanto a la prevencion de la violencia intrafamiliar que es nuestro tema que se presenta en
el municipio y él quiere hacer como una pequefia presentacion en cuanto a lo que queremos
impactar para 2026.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Antes del uso de la palabra hacemos llamada a la lista de la
Concejal Ménica Diana Hernandez.

Interviene la Concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Un cordial y respetuoso
saludo para todos los presentes y quienes nos siguen a través de las diferentes redes
sociales. Presente, sefor presidente.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Gracias, muchas gracias Concejal. Tiene el uso de la palabra
la comisaria de familia.

Interviene la COMISARIA DE FAMILIA: Bueno, esta es una campafia que vamos a realizar
este afio, se llama la Escuela de los Valores y esta orientada a trabajar en el entorno familiar
y en el entorno escolar, los valores. Entonces, tenemos un eslogan que es, los valores nos
cuidan y la convivencia nos protege. Esta orientada un poco con lo que nos preguntaba
hace un momento el Concejal Jesus Villar. Sobre también del trabajo con las sustancias
psicoactivas. Nosotros no nos enfocamos tanto en la problematica como tal, sino como
desde los valores y la formacion y la prevencion y desde la parte educativa, podemos evitar
y precisamente prevenir todo este tipo de situaciones que hoy vemos que se nos presentan
en el entorno social con nuestra nifiez, adolescencia y juventud. Entonces, por eso
quisimos articular la familia con la escuela, como muchos autores lo denominan,
precisamente porque son estos dos entornos donde se gesta toda Ia educacién de un nifio
nifia adolescente, donde se gesta toda la formacion de una persona, es alli donde se gesta
la formacién integral de una persona. Entonces, por eso queremos trabajar fuertemente a
estos dos entornos, articularlos y de tal manera que podamos también inculcar desde luego
los valores que son los principios sobre los que se fundamenta el desarrollo personal de
nosotros como personas, como seres humanos. Entonces, lo vamos a hacer en las
diferentes instituciones educativas, vamos también a tener en cuenta los colegios rurales,
porque generalmente ellos también nos dijeron, nos piden algunos donde hemos estado,
que a veces nos centramos como solamente en la parte urbana, pero en la parte rural poco
se da este tipo de capacitaciones, este tipo de charlas también y este tipo de estrategias,
entonces vamos a estar vinculando también la parte rural y la parte urbana con esta
campafia que hemos denominado la Escuela de los Valores, donde buscamos que se
proteja desde la prevencion y la formacién en valores al interior de la familia y del entorno
escolar.

Interviene el Doctor OSCAR COMISARIA DE FAMILIA: Muchas gracias, Doctor. Y
finalmente, pues quiero, habia una pregunta en la solicitud que nos hizo el Concejo de la
Comisaria de Familia en cuanto a planes, programas y proyectos en cuanto a mitigacion y
prevencion de la violencia sexual, pues ahi quiero referir y sefialar que la Comisaria de
Familia, de acuerdo a la Ley 21.26 del afio 2021, ya no tiene competencia en cuanto a
violencia sexual. Obviamente, pues cualquier caso que tengamos conocimiento de la
Comisaria de Familia, reaccionamos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que
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es el encargado para manejar todo lo que es acceso presuntos o posibles violencias
sexuales. Y también regresaramos a Fiscalia General de la Nacién cuando se presenta
como tal el delito de abuso, actos y demés, actuamos de esa manera. Entonces, por ese
motivo no tenemos actuaciones en cuanto a, digamos, responsabilidad de abuso sexual
como tal. Esa parte ya la maneja el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Si es
importante resaltar, y mucha gente tiene o no conoce la ley, que en los municipios donde
converge Bienestar y Comisaria de Familia, ahi esta limitante. Bienestar Familiar maneja
los procesos de abuso sexual.

Interviene el Concejal MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ: Serfiala que la violencia sexual esta
por montones y que aparte de eso viene una amenaza que atemoriza a las mujeres para
que no se atrevan a denunciar este delito. Indica que hay que socializar lo mas que se
pueda este tema, llegar a todas las comunidades tanto urbanas como rurales, porque en
toda parte existe este flagelo. También sefiala que hay que darle la confianza y la
motivacién a estas mujeres para que pierdan ese miedo y se atrevan a denunciar este
hecho gravisimo del cual hoy en dia estan siendo victimas muchisimas mujeres del
Municipio de San Gil, del pais y del mundo entero.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Contintie con la palabra Sefior Oscar .

Interviene el Doctor OSCAR COMISARIA DE FAMILIA: Si, sefior. Tiene toda la razén. Por
eso estaba manifestando que la Comisaria de Familia, de manera transversal, esta en las
instituciones educativas y rurales, frabajando sobre como la ruta de atencién en cuanto a
herencia intrafamiliar, pero obviamente también hacemos asesorias y atencién a los casos
que se presenten, y regresamos a la entidad como tal. Lamentablemente la ley nos limitd,
porque, vuelvo y le repito, la Comisaria de Familia estd enfocada a violencia intrafamiliar, y
Bienestar Familiar maneja abuso y los diferentes procesos de restablecimiento de derechos
de nifios, nifias y adolescentes, y también el tema de alimentos de nuestros nifios. Pero
obviamente si tenemos conocimiento de alguna situacién, que de hecho nos ha pasado en
algunas de las actividades que hemos hecho en el sector rural, regresamos, asesoramos a
la victima para que interponga la denuncia respectiva, y en algunos casos la fiscalia nos
remite para que el equipo psicosocial haga la intervencion de crisis y las valoraciones
psicolégicas que sirvan como prueba para el proceso penal, obviamente que se debe llevar.
Pero si, la problematica es bastante grande. Yo sé que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar también tiene unos programas que estan implementando para que interponga la
denuncia. Lamentablemente, pues, la Comisaria y el Bienestar Familiar solamente puede
llevar o lleva los casos de nifios, nifias y adolescentes, los adultos mayores, pues, ya estan
enfocados en la fiscalia y en el Bienestar Familiar, y en muchos casos se quedan, como su,
Mercedes dice, porque la violencia sexual obviamente va de la mano con la violencia
interfamiliar. Muchas gracias. Perdén, falta... Inspeccién de Policia, Comisaria de Familia,
ya terminamos.

Interviene el Concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: Le hago la pregunta a la
Doctora Cristina y al Doctor Biassi para que en la intervencién tomen nota y me respondan,
lo mas importante en toda institucion y en toda empresa es el recurso humano, y este debe
tener comodidades y elementos necesarios, basicos, para poder trabajar. Yo quiero saber
si se les dot6 de elementos como computadores, sillas y si se les dieron los abogados que
estaban solicitando en la Secretaria y en la Inspeccion de Policia. Quiero tener
conocimiento porque eso es muy importante y, si no, que se siga haciendo la gestion y que
la Secretaria de Hacienda haga la apropiacion de los recursos por parte del sefior alcalde
para lo que necesitan alli para funcionar, los auxiliares y todo lo que se requiere desde la
Inspeccién. Porque muchas veces se escucha a los entes de control que estan hasta aca
de trabajo, pero no tienen los mecanismos necesarios y por eso no se pueden dar los
resultados.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Seguimos con el uso de la palabra, Doctor Giovanni Paolo
Biassi Romero.

Interviene el Inspector de Policia GIOVANNI PAOLO BIASSI ROMERO: Muy buenos dias
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para la mesa directiva y para todos los presentes. inspector de Policia. Bueno, entonces
para darle las respuestas al doctor Chucho Villar, primero voy a presentar las estadisticas
del afio 2025 y después de presentar las estadisticas le daremos respuesta a sus
interrogantes. Para el afio 2025 digamos que el trabajo en la Inspeccion de Policia nosotros
lo dividimos en cinco o cuatro datos que tenemos en pantalla El trabajo en la Inspeccion
consta de querellas, de comparendos, despachos comisarios que nos hacen los juzgados,
peticiones, quejas, reclamos y por Ultimo también nosotros llevamos algo que es el fuerte
de nosotros, los inspectores que son los procesos verbales abreviados. Hablemos
entonces de querellas. De querellas en el afio 2025 nosotros recibimos 622 querellas por
parte de la comunidad y tramitamos 537. ;A qué se debe la diferencia de 537 a 6227 Que
todas no se tramitan o no se les da cierre en el transcurso del afio 2025. Algunas pasan a
ser de querella a proceso verbal abreviado y otras porque las interpusieron esas querellas
en el mes de diciembre a audiencias que se estan atendiendo durante el mes de enero,
febrero, marzo, abril del afio 2026. Esa es la diferencia que tenemos en el numero de
recibidos y tramitados. En comparendos, en el afio 2025 recibimos 1.504 comparendos y
tramitamos 1.326. También la diferencia la tenemos en los cierres del mes de diciembre.
Lo que es noviembre y diciembre, los comparendos del mes de noviembre nosotros los
estamos tramitando en enero porque hacemos un consolidado mensual. Entonces, también
por eso presentamos estas diferencias. Y en los de diciembre los tramitamos hacia finales
de enero o en febrero. Entonces, por eso ustedes ven una diferencia en el tramite de
comparendos. Porque esperamos cierre de mes, luego hacemos un consolidado y
finalmente hacemos todo lo que se llaman declaraciones fictas. Vamos con despachos
comisarios que si es algo preocupante para la inspeccién de policia. Nosotros recibimos en
el afio 2025 133 y solo tramitamos 12. Aqui empezariamos a responder un poco al
cuestionamiento del doctor Chucho Villar. De 133 tramitar 12 significa que el inspector de
policia, nosotros como inspectores, no tenemos el recurso humano que nos apoye y por lo
tanto estos despachos no los podemos sub comisionar. El juzgado me comisiona a mi para
llevar aca un secuestro, una restitucién, un lanzamiento. O en su efecto lo hace al alcalde
y el alcalde a través de acto administrativo nos sub comisiona. Pero nosotros no podemos
sub comisionar a nadie. Significa que es un acto personalisimo del inspector de policia.
Salir nosotros de los despachos significa abandonar todo el trabajo que tenemos en el
despacho, especialmente estos procesos verbales abreviados y eso hace que estos
despachos comisorios se atiendan en baja cantidad por la insuficiencia de personal y ahi
empezariamos a contestar un poco su pregunta. Y lo mismo pasa un poco con peticiones,
quejas y reclamos. Si ustedes se dan cuenta, recibimos 2.213 y solo se atendieron 804. Si
bien es cierto que faltan aproximadamente 200 que se recibieron en diciembre y las
contestamos en enero por tiempos de derechos de peticion, si estamos hablando de que
en respuesta estamos muy bajos, en un 50 por 40, 50. Y eso pasa cuando no hay el
personal suficiente. Entonces, la gente, y hay un dato que no tenemos acé que son los
procesos verbales abreviados. En inspeccion de policia en este momento activos tenemos
aproximadamente o alrededor de 500 procesos verbales abreviados. Esos procesos
verbales abreviados tienen una serie de pasos instituidos en el 2.23 de la 1801. Entonces,
digamos que es el fuerte de nosotros, pero no podemos avanzar lo suficiente porque sélo
tenemos en este momento tres abogados que son los que nos ayudan a sustanciar y
sustanciar peticiones, quejas y reclamos y sustanciar fallos y sustanciar o dar avance
procesal en procesos verbales abreviados. Es algo que de verdad implica bastante recurso
humano. Durante el afio 2025 y lo que vamos ahora del 2026, seguimos insistiendo, y la
Doctora Cristina lo reafirmara ahora, seguimos trabajando nosotros como inspeccion, la
doctora Cristina, doy fe de que hace todo el tramite, pero ya por unos temas presupuestales,
pues digamos que no ha sido posible lograr lo que se ha pedido por parte de la inspeccion
en la vigencia de 2025 y en este afio, es que como minimo tengamos cinco abogados
proyectandonos, tenemos tres abogados proyectandonos, la inspeccioén de policia no tiene
ningin abogado de planta, nosotros los dos inspectores somos los Gnicos que estamos de
planta y tenemos una auxiliar administrativa y una técnica administrativa que no son
abogadas y que no proyectan, ellas estan en todo el tema de notificaciones, archivos y otros
ofimaticos. Entonces, esta situacién, para resporiderla al Doctor Chucho, pues el personal,
la insuficiencia del personal empieza a notarse en el estadistico y eso que no traemos el
estadistico porque nosotros tenemos procesos verbales abreviados desde el afio 2021 que
no ha sido posible darle un fallo porque no damos abasto como inspectores de policia y por
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eso nos llegan querellas a nosotros hoy y esas querelias las estamos convocando para el
mes de agosto del afio 2026, ya da la agenda en agosto. Para nosotros es un tiempo de
espera muy largo, pero si logramos que se nos pueda dar un apoyo mayor va a ser mucho
mas facil nuestro trabajo. Ahora, respecto a los equipos, en el mes de mayo del afio 2025
se hizo una solicitud de equipos por parte del doctor Javier Arias de las autoridades y esa
solicitud de equipos no se pudo llevar a feliz término por algunos temas de indole
administrativo, pero nosotros seguimos insistiendo en que esta inspeccién de policia pues
con la ayuda de nuestra consejera de justicia y con el apoyo también de nuestro alcalde
nosotros vamos a tener, por ejemplo, grabadoras para nuestras audiencias. A los
inspectores nos toca los micréfonos, no tenemos camara y los equipos de computo pues
por supuesto, porque vamos a hacer trabajo de campo no hay un portatil para llevarlo.
Entonces son cositas que seguimos insistiendo. La inspeccion de policia en general esta
bien, pero los procesos estan retrasados debido a la insuficiencia personal y la falta de
equipos no nos ayuda para modernizar y tecnificar. Entonces, pues, qué bueno seria tener
esas herramientas alla y no cargarlas nosotros en nuestro bolsillo, pues algo que hace parte
de una inspeccién y no de nosotros, porque siempre en la vida seremos prestados y en
nuestros cargos igual. Yo me voy mafiana, pero no me puedo llevar los audios en mi celular,
tengo que dejarlos porque el afio pasado nos dijeron que no se pudo llevar a cabo una
compra de equipos, de sillas, debido a las demandas que tuvo el municipio y la necesidad
de presupuesto para cubrir estas demandas del municipio. Entonces si, si doy fe de que lo
hemos tramitado, lo estamos esperando, pero que también el municipio nos ha
manifestado, entonces digamos que nunca ha habido una negacién y que digan no hay. El
doctor Javier Arias también siempre ha insistido en que hay un, como lo decia el doctor
Oscar, nosotros tenemos unos rubros, nosotros tenemos el rubro de medidas correctivas y
es un rubro que nos puede dar para todo esto, pero que sé que con la ayuda de la Doctora
Cristina y de toda esta administracién tenemos mejores condiciones, puede ser que hoy
esté bien, pero podemos estar mejor, esa seria como la intervencion que tenemos desde la
inspeccién de policia y las respuestas hacia los interrogantes del Doctor Chucho Villar y
atento a responder o que la Doctora Cristina responda segun ustedes lo formulen. Muchas
gracias.

PRIMER VICEPRESIDENTEL: Llamamos a la lista del Concejal Jestis Gabriel Cortés
Madariaga .

Interviene el Concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Serfior presidente, saludo
a los compafieros de la mesa directiva, a los comparieros de Cabildo y a la audiencia. Hoy
viernes para dar inicio a este fin de semana espero que se lleve de la mejor manera en la
capital turistica de Santander, que las personas en las diferentes zonas rosas tengan
cultura, sepan tomarse los tragos y tomar las medidas. Saludo a la Doctora Cristina y a su
equipo de trabajo, que bien que vengan a explicar y dejar claras las dudas que hoy persisten
en el Concejo, especialmente en el tema de presupuesto dirigido a las diferentes oficinas
del centro de convivencia, sobre todo la inspeccién. También deseo feliz cumplearfios a
Randy Murioz, que sea Dios bendiciéndolo, que sus suefios se cumplan y que sea Dios
colmandolo de salud. Asi mismo, deseo bendicidn y que sea Dios teniendo misericordia de
Colombia y de San Gil.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Muchas gracias, Concejal. Con esto hemos terminado las
intervenciones de todas las dependencias que tienen que ver con nuestro centro de
convivencia, abrimos el debate, los Concejales que deseen intervenir, pues estan a su
disposicién. Iniciamos con dofia Margarita Vargas, la Concejal Margarita Vargas, y
seguimos con el Concejal Ricardo Andrés Duran.

Interviene el Concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: Gracias, sefior presidente. Yo
felicito a la Doctora Cristina por los cambios 2024-2025, ya que hay una gran diferencia y
son notorios. Sefialo que estamos bien, pero siempre se busca estar mejor y alcanzar la
excelencia. Indico que seria bueno mayor personal, pero también se ha manifestado que
no mas burocracia y no méas empleos. Sefialo que por un lado se pide apoyo de personal y
por el otro se dice que no, por lo que de acuerdo a la necesidad y al presupuesto del
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municipio se podran dar los diferentes apoyos. Finalmente, felicito nuevamente a la Doctora
Cristina.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal Ricardo Andrés Duran Noratto.

Interviene el Concejal RICARDO ANDRES DURAN NORATTO: Gracias Concejal. Yo vi
muy bien el informe presentado el dia de hoy y me gustaria que la comunidad que nos sigue
y esta viendo la sesion conociera cudl es Ia funcion real de la inspeccién de policia y qué
procesos conoce, porque muchas personas no saben para qué sirve y piensan que alli se
adelantan procesos como pago de una deuda o procesos divisorios. Sefialo que la
inspeccion de policia es una de las entidades mas importantes porque regula el
comportamiento del ser humano y es un medio para regular esos comportamientos cuando
no se sabe vivir en.comunidad. En cuanto a la comisaria de familia, indico que es importante
porque en la familia hay mucha violencia y muchas veces no se denuncia por ser personas
cercanas del mismo nucleo familiar. También pregunto si se esta implementando una
aplicacion o software en el Municipio de San Gil para casos de maltrato, especialmente para
la mujer. Finalmente, pregunto sobre el traslado de ACUASAN al centro de convivencia,
como va este proceso y por qué se realizo.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Vamos a resolver las inquietudes de los dos Concejales que
intervinieron por parte de las dependencias o las instituciones que estan les han preguntado
y continuamos con el uso de la palabra de los Concejales.

Interviene el Inspector de Policia GIOVANNI PAOLO BIASI ROMERO: Bueno, para
responder la pregunta, las funciones del inspector de policia son muy amplias y estan en el
articulo 206 de la ley 1801 de 2016. De forma sucinta, atendemos todas las conductas
contrarias a la convivencia del ser humano, todo lo que genere conflicio es competencia
nuestra, como rifias, escandalo, ruido, vecinos ruidosos, peleas y confrontaciones en la
comunidad. También manejamos las infracciones urbanisticas, todo lo que tiene que ver
con licencias de construccion, quienes construyen sin licencia o alteran la licencia.
Inicialmente interviene la Secretaria de Infraestructura, pero cuando hay infraccién ya es
competencia de la inspeccién de policia. Ademas, es competencia todo lo que perturbe la
posesidén o tenencia de un bien inmueble, proteger el derecho de la servidumbre y la
convivencia entre vecindarios. También manejamos el tema de animales y la proteccién
animal en la inspeccion de policia.

Interviene el Concejal RICARDO ANDRES DURAN NORATTO: Yo he escuchado que
muchos usuarios van a la inspeccién de policia a conciliar la restituciéon de un bien inmueble
arrendado y quiero saber si eso es competencia. También he visto que para personas que
tienen una deuda y no la pagan se citan en la inspeccion, pero cuando estuve alli me di
cuenta que no se presentan, aunque en teoria eso también genera un conflicto.

Interviene el Inspector de Policia GIOVANNI PAOLO BIASI ROMERO: Doctor, como tal las
deudas, los contratos de mutuo y los contratos de arrendamiento no son competencia de la
inspeccion de policia, porque no podemos ordenar la restitucion ya que es un tema
netamente judicial. Nuestras conciliaciones no van encaminadas a temas dinerarios y les
pedimos a los usuarios acudir a la via ordinaria o a centros de conciliacion, porque nuestra
funcién es la convivencia. Sin embargo, si intervenimos cuando por un tema de dinero se
presentan amenazas, insultos, agresiones verbales o fisicas, ya que ahi si somos
competentes. En esos casos, en una audiencia de conciliacion también se puede tocar el
tema del dinero y llegar a acuerdos. Muchas personas creen que las deudas y los inmuebles
son competencia nuestra, pero no es asi. También tenemos competencia en el tema de
amenazas, como por audios, WhatsApp, redes sociales o telefénicas, y es un tema que
esta muy fuerte. Pero no somos autoridad para dar medidas de proteccion, solo 6rdenes de
policia, ya que las medidas de proteccion las da la fiscalia. Sefialo que llegan muchas
situaciones que no son competencia nuestra y la gente piensa que no se les esta ayudando.
Ademas, el tiempo de las audiencias es demorado por falta de recurso humano, ya que los
inspectores deben atender audiencias, comisorios, procesos y querellas, y no se pueden
delegar, lo que genera demora en la atencion.
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Interviene el Doctor OSCAR COMISARIA DE FAMILIA: Muchas gracias. Para responder,
la Comisaria de Familia trabaja de la mano con la Policia de Infancia y Adolescencia.
Nosotros no tenemos una plataforma para que las mujeres cologuen la denuncia o alerten
sobre una posible situacién de violencia intrafamiliar, pero trabajamos de manera articulada
con la Policia Parpura a nivel nacional. Aqui en San Gil se esta implementando y hay una
linea nacional 155 donde la gente puede solicitar intervencion de manera gratuita y el caso
regresa a la Comisaria de Familia. También tienen una patrulla para hacer la intervencion
en el momento que lo requieran. Ademas, desde la Administraciéon Municipal hay una linea
orientadora, el 316-741-8046 patrulla purpura , donde la gente puede comunicarse para
recibir atencién inmediata. La Oficina de la Mujer también orienta, recibe casos y los remite
a la Comisaria de Familia o a la autoridad competente como la Fiscalia para poder actuar.

Interviene la Doctora ANA CRISTINA: Bueno, en lo relacionado con la pregunta del
concejal del traslado de las oficinas de ACUASAN, efectivamente, pero no van a ser en el
Centro de Convivencia, sino en la antigua Iglesia Cristiana. Como ustedes saben, ese bien
inmueble fue entregado al municipio y ellos van en una parte, no en toda, ya estan
acondicionando y ellos tienen plazo para entrega hasta el 30 de abril. Entonces, espera
mas o menos a mediados de abril que se esté trasladando esas oficinas para donde era la
antigua Iglesia.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal José de JesUs Villar Torres.

Interviene el Concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: Gracias. Yo ya hice la pregunta,
pero quiero hacer una recomendacién a la Doctora Cristina y a su equipo de trabajo. Yo
hablo como padre de familia y como nono, preocupado por la situacién que estamos
atravesando en San Gil. Yo pido que miremos qué se puede implementar y seguir
implementando desde la Secretaria, la Inspeccién de Policia y la Comisaria de Familia en
las visitas a los colegios, trabajando con la Policia de Infancia y Adolescencia, para
incrementar, reforzar y minimizar estas situaciones. Yo digo que no desestimemos la
situacion que estamos viviendo, que tenemos que aceptar la realidad para poder corregir y
no dejar que esto siga creciendo. Yo les pido que hagamoslo como padres de familia,
pensando en nuestros hijos y nietos. También pido que se apoyen con Gabriel Sanchez y
que se fortalezca la asesoria en estos temas. Yo espero que les den las dotaciones que
necesitan y resalto que el recurso humano es lo mas importante en una institucion.
Finalmente, espero que, para el mes de mayo, cuando vengan nuevamente a rendir
informe, estas inquietudes se puedan solucionar.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Continta con el uso de la palabra la Concejal Ménica Diana
Hernandez Vargas.

Interviene el Concejal JOSE DE SESUS VILLAR TORRES: Presidente, me voy a retirar.
Tengo un compromiso en la Secretaria de Hacienda. Voy a hacer esta vuelta a un
ciudadano que vino a pedirme el favor. Y asi como llegué puntualito, un cuarto para las
ocho, no voy a retirar.

Interviene la Concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Bueno, yo quisiera
preguntar sobre las instalaciones del equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia, si
tienen un buen sitio para atender a las personas, porque la sala de audiencia no es
suficiente. Yo propongo hacer uso del templo que esta al lado del centro de convivencia,
hablando con el sefior alcalde, para instalar oficinas y garantizar que la atencién sea mas
reservada y no se escuchen los casos. También pregunto como se estd manejando la
iluminacién, ya que hay oficinas con iluminacién deficiente y calor es supremamente
insoportable , y como se va a mejorar para que los funcionarios estén en mejores
condiciones. Asi mismo, sefialo que hay bastante zancudo en el centro de convivencia y
pregunto qué se ha hecho o qué se piensa realizar para minimizar este tema.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra la Doctora Cristina.
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Interviene la Doctora CRISTINA: Bueno, Concejal, en lo que respecta al espacio del equipo
psicosocial, el alcalde nos dio un espacio el afio pasado donde se trasladaron las oficinas
de psicologia y trabajo social. Este afio, debido a la acomodacién de ACUASAN, nos
asignaron otro espacio en el que nos estamos acomodando, es un espacio amplio, con
independencia y privacidad para el usuario. Yo manifesté que hay un proyecto que se va a
trabajar en el mes de marzo con la Oficina de Planeacion y Control Urbano para la
ampliacién del centro de convivencia, donde se ubicarian las oficinas de la comisaria de
familia, ofreciendo un mejor espacio a los usuarios. Mientras tanto, el espacio actual se esta
adecuando y es 6ptimo. En cuanto a la iluminacion, ya tenemos una programacion para
revisar las oficinas del centro de convivencia y de toda la administracion, detectar falencias
y tomar medidas. Respecto a los zancudos, estamos realizando una limpieza y
mejoramiento de las zonas verdes para prevenirlos, teniendo en cuenta que por norma de
salud se prohibe la fumigacién.

Interviene la Concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Sefior presidente, es que
se me quedd una preguntita. ¢Qué pas6 con el reajuste del salario para los inspectores
de policia? ;Por qué se les hizo el reajuste a los comisarios o al comisario, pero a los
inspectores todavia no se ha hecho esa situacion? ;Qué va a suceder y que es lo que
sucede Gracias?

Interviene el Inspector de Policia GIOVANNI PAOLO BIASI ROMERO: Muy buenos dias.
Para responder, nosotros tenemos la ley 2492 del afio 2025, sancionada el 23 de julio de
2025, que otorgaba seis meses a las Administraciones Municipales para implementar la
dignificacion al inspector. Esta norma dice que ya no seamos inspectores de policia sino
inspectores de convivencia y paz, y que se haga un ajuste en la escala para que seamos
profesionales. Lamentablemente, el Municipio de San Gil no ha cumplido esta norma, por
lo que se inicié una accién de cumplimiento. Aclaro que no es voluntad del alcalde, quien
ha mostrado la mejor voluntad, sino un tema del asesor del despacho que considera que
no se puede hacer el cambio en ley de garantias, basado en un concepto de funcion plblica
que no compartimos. En este momento seguimos como inspectores de policia y la
remuneracién salarial se mantiene. Estamos esperando los resuitados de la accion de
cumplimiento para que se entienda que es una ley y que un concepto no puede estar por
encima de la ley. También considero que se han hecho interpretaciones erréneas y que el
manejo juridico no ha sido adecuado, lo que ha truncado este proceso en el municipio.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Continuamos con las intervenciones, tiene la palabra el
Concejal Randy Sahydd Mufioz Gamboa.

Interviene el Concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: Gracias presidente. Yo saludo
y felicito por traer el informe al Concejo Municipal, porque no todas las dependencias lo
hacen. Yo resalto que el Centro dé Convivencia es uno de los lugares mas importantes para
la ciudadania, porque alli estan el inspector y el comisario atendiendo los problemas del
Municipio de San Gil. Pregunto si se han podido cubrir las necesidades de las dependencias
en lo laboral y en equipamientos, ya que el inspector de policia a veces no puede cumplir a
cabalidad por falta de personal adecuado, lo que afecta la capacidad para atender y agilizar
los procesos. Sefialo que hay comentarios de la comunidad sobre demoras de cinco o seis
meses en procesos, revisiones o conciliaciones. Pegunto cémo desde la administracion se
va a mejorar la atencién al usuario y dar celeridad a los procesos, y como se va a ayudar al
inspector para cumplir con sus actividades, teniendo en cuenta que pocas personas no
pueden atender la cantidad de quejas que se radican. También pregunto si el comisario
cuenta con los equipos necesarios para cumplir sus funciones. Finalmente, felicito a la
Doctora Cristina por las mejoras en el centro de convivencia y reitero la preocupacion por
acelerar los procesos para brindar una mejor atencion a la comunidad.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra la Doctora Cristina.

Interviene la Doctora CRISTINA: Bueno Concejal Randy, en lo relacionado con las
falencias, si tenemos falencias de equipos en la inspeccién de policia y en comisaria. El
afio pasado hicimos solicitudes al almacén general, se subi6 un proceso contractual, pero
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fue declarado desierto. Este afio se estan trabajando nuevamente esos procesos para
lograr la dotacién y esperamos que de aqui a junio tengamos un resultado positivo. En
cuanto al personal, en la inspeccion de policia contamos con cuatro abogados y dos apoyos
administrativos, seis CPS, pero se requiere mas apoyo en la parte juridica. Tenemos un
limitante econémico en el municipio, pero de parte del doctor Yesid hay intencién de
colaborar, y espero reunirme con él para ver si se puede apoyar con otro profesional mas
para la inspeccién de policia.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el Concejal Randy Sahydd Mufioz
Gamboa.

Interviene el Concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: Gracias Concejal. Yo
considero importante la informacién que se nos da, porque es necesario que la inspeccion
de policia y la comisaria tengan los equipos. Sefalo que es importante que el recaudo del
municipio sea eficiente para poder contratar el personal que se necesita. Yo le pido que
hable con el sefior alcalde, ya que la decision la toma él, para poder solicitar el personal
que se requiere en estas oficinas y avanzar en estos procesos que son tan delicados con
la comunidad. Indico que son procesos de convivencia y que muchas veces no se pueden
realizar conciliaciones por falta de personal, por lo que esta oficina es muy importante para
la convivencia de los Sangilefios. Finalmente, agradezco y pido que se haga esta gestion.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Yo primero que todo quiero decir que el centro de convivencia
y las dependencias que trabajan alli manejan los temas mas sensibles de la comunidad y
hay que apoyarlos, por eso pido a la administracion municipal que tengan todo el personal
y los equipos que se requieren para resolver las problematicas de la comunidad y que este
centro opere de la mejor manera. También recomiendo a la comisaria de familia enfatizar
en el trabajo con los padres de familia, porque es alli donde se pueden subsanar las
problematicas de los jovenes, ya que cuando un hogar funciona bien se reduce la
problematica del municipio. Yo felicito el trabajo que se esta haciendo en el sector rural,
porque es un sector que ha estado olvidado y ustedes lo estan trabajando. Finalmente,
agradezco que hayan venido al Concejo Municipal a atender el llamado.

Interviene la Concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: Gracias sefior presidente. Se
retoma lo mencionado sobre el personal y se aclara que no se trata de falta de personal
capacitado, sino de cantidad, ya que se requieren mas personas, teniendo en cuenta que
cuando se contrata se exige un perfil y debe cumplir. Se sefiala que a la escuela de valores
hay que hacerle mas énfasis, aprovechando que en la biblioteca la mayoria son personas
adultas, padres o abuelos, para llegar a esa poblacién. También se considera que se deben
tomar acciones frente a las convocatorias de jévenes, no apoyarlas ni publicarlas, y que los
medios de comunicacién no difundan ese tipo de informacién. Se hace un llamado a los
padres de familia para que tengan autoridad, hagan seguimiento a sus hijos, especialmente
si son menores de edad, verifiquen dénde estan y, si es necesario, los retiren y hagan los
correctivos, orientandolos sin necesidad de violencia. Se indica que los padres deben
asumir el compromiso con sus hijos, educarlos y guiarlos. Finalmente, se sefiala que desde
el centro de convivencia se debe hacer énfasis en informar a las personas sobre lo que esta
sucediendo Yy llevarlas a tomar conciencia de que sus hijos son prioridad y que hay que
educarlos.

PRIMER VICEPRESIDENTE: Agradecerle nuevamente a la Doctora Cristina, al comisario
de familia, al inspector de policia por atender la invitacion que esta cooperacién les hace,
muchas gracias por su informe, con esto cerramos las intervenciones y sefiorita secretaria
continuamos con el orden del dia.

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

SECRETARIA: Gracias presidente continuamos con el cuarto punto de lectura de
correspondencia, no tenemos ninguna correspondencia en este momento para leer, pero
si recordarle a los Honorables Concejales de la invitacién que llegé en dias pasados y que
ya tienen en su WhatsApp acerca de la reunién que se realiza por parte del departamento,
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solicitada por el Concejo Municipal, que es lo del concejo de seguridad para el municipio
de San Gil, a las dos de la tarde en el centro comercial El Puente, en el tercer piso en
Cajasan, esa es la comunicacion que tenemos para recordarles.

PRESIDENTE: Muchas gracias secretaria, tiene el uso de la palabra una interpelacion
Concejal Randy. A las dos de la tarde entonces en el centro comercial para la intervencion
de los Concejales en el consejo de seguridad. Continuamos con el orden del dia, por favor.

5. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS
SECRETARIA: Quinto punto, proposiciones y asuntos varios. Presidente.

PRESIDENTE: Si algiin Concejal tiene alguna proposicion que realizar, tiene el uso de la
palabra Concejal Randy Sahydd Murioz Gamboa.

Interviene el Concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: Gracias presidente. Se espera
que los Sangilefios estén viendo la sesion y se aclara que el proyecto para eliminar el cobro
del impuesto en los recibos de impuesto predial fue presentado por iniciativa del sefior
alcalde con el acompafiamiento de los concejales, a solicitud de los 13 Concejales del
Municipio de San Gil. Se sefiala que hay una publicacién que indica que el profesor Ferley
fue quien logré eliminar este cobro, pero se deja claro que quienes eliminaron y aprobaron
el proyecto fueron los Concejales. La votacién se hizo pensando en la comunidad
Sangilefia, las familias y las personas que requieren que no se hagan estos cobros que por
ley ya no se permiten. Se pide a la ciudadania que no especule ni crea en difusiones
mentirosas, ya que el proyecto no fue presentado por el profesor Ferley ni por otras
personas externas, sino por el Concejo Municipal con el sefior Alcalde. Se indica que no es
correcto que otras personas se atribuyan estos logros. Finalmente, se hace un llamado a
los Sangilefios a elegir bien y a votar por quienes realmente ayudan al Municipio de San
Gil.

PRESIDENTE: Gracias Honorable Concejal, tiene uso de la palabra el Concejal Omar
Alfredo Villarreal Camacho.

Interviene el Concejal OMAR ALFREDO VILLAREAL CAMACHO: Gracias presidente. Se
sefiala que ese tema ya se habia tratado y que el proyecto venia siendo estudiado en el
Concejo Municipal y fue presentado por la administracion, no por el Sefior Ferley ni por
Fabian Diaz. Se cuestiona que no se ha mostrado evidencia de que ellos hayan propuesto
la reduccién de ese impuesto. Se critica el populismo, la mentira y el engario, indicando que
se esta haciendo politica engafiosa y que se estan atribuyendo logros que no corresponden.
Se menciona que se les permitié hablar en el recinto por respeto, pero que aprovecharon
para hacer videos y politica, incluso utilizando a los campesinos y espacios como el centro
de convivencia. Se sefiala que esto fue orquestado, que se les dio mas tiempo que a los
campesinos y que el espacio no era para hacer campafia politica. Se hace un llamado a
respetar el Concejo Municipal, a los campesinos y a hacer una politica limpia y transparente.
Finalmente, se indica que se estan haciendo engafios para obtener seguidores y votos,
mostrando una imagen que no corresponde a la realidad.

PRESIDENTE: Tiene la palabra la Concejal Margarita Vargas Bautista.

Interviene la Concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: Ayer se dijo y hoy se repite que
es un fraude y un irrespeto lo del sefior Ferley, quien se aproveché de la buena fe de los
Concejales, ya que vino, felicité el trabajo y después se apropié del proyecto que fue
presentado por el alcalde y trabajado por el Concejo Municipal. Se aclara que ese cobro ya
no se venia realizando desde el afio pasado y que no era un monto alto, pues correspondia
a un tramite de papeleria. Se sefiala que no es ¢orrecto apropiarse de ese proceso, menos
en medio de una campafia politica, y también se cuestiona a la persona que lo acompariaba
por el uso de los micréfonos. Se insiste en que hay que ser claros y no engafiar a la
ciudadania. Finalmente, se hace un llamado a la ciudadania colombiana y Sangilefia a no
dejarse enganiar.
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PRESIDENTE: Muchas gracias, de esta manera tiene el uso de la palabra el Concejal
Jesus Gabriel Cortés Madariaga.

Interviene el Concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Se agradece al
presidente y se manifiesta que este tema genera inconformidad por lo que estan
mencionando los compafieros, ya que en redes sociales, incluso con publicaciones
pagadas, se esta dando a entender a la comunidad Sangilefia que desde el Concejo no se
hizo nada. Se aclara que esto corresponde a una ley anti-tramites que ya venia en revisién
desde el afio pasado y que el proyecto fue iniciativa del sefior alcalde, en conjunto con el
trabajo de los Concejales. Se deja claro a la comunidad que quienes votaron para eliminar
el cobro de papeleria y sistematizaciéon fueron los Concejales de San Gil y no personas
externas a la corporacién. Se sefiala que no se conocia a ese sefior sino hasta el dia en
que se iba a votar el proyecto, y que en ninglin momento se acercé al Concejo a radicarlo
ni a socializarlo, ya que todo se dio desde la administracién municipal junto con los
Concejales. Se indica a los Sangilefios que, aunque es tiempo de camparias politicas donde
todos buscan votos, no deben dejarse engafiar por mensajes populistas o emocionales que
desprestigian el trabajo realizado por quienes fueron elegidos. Se reitera que fue mediante
el Proyecto No. 001 del 2026, aprobado de manera unanime por todos los Concejales, que
se eliminé ese cobro en beneficio de la comunidad. Finalmente, se insiste en que esta
decision fue tomada por los Concejales de San Gil junto con la administracién municipal, y
no por personas ajenas, dejando claridad para toda la ciudadania.

PRESIDENTE: Muchas gracias, Honorables Concejales. De esta manera hemos agotado
el orden del dia y les recordamos el dia de mafiana sesién de comision para estudiar los
Proyectos No. 04-05-06, dos adiciones presupuestales y una que es la ampliacién del plazo
para pagar el impuesto predial en el Municipio de San Gil. Agradecemos nuevamente la
presencia del inspector de policia, la Doctora Ana Cristina Vazquez, del sefior comisario de
familia. Agradecemos a su equipo de trabajo por la disposicion y la presentacién de este
informe. Que Dios los bendiga y feliz dia, Sangilefios. Un saludo a Dofia Luz Marina Alonso,
candidata al Concejo por el Partido Conservador. Siendo las 10:29 am damos por
terminada la sesién ordinaria del dia 19 de febrero de 2026. Muchas gracias.

Nota: como soporte de apoyo de esta acta se encuentra el audio del 20 de febrero de 2026.

JBI;\:IMJ}SOE DUARTE OLGALILIA FLOREZ LEON

Presidente H. Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal

Transcribié: Laura Katherine Gualdrén Vargas CPS- apoyo de gestion
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